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11олохсение

о порядке применения к обунак)щимся и снятия с обунапощихся мер

дисциплинарного взь1скания
в }|БФ)/ <<€вапушенская основная общеобразовательная !пкола>}

Ёаотоящее <<|1олохсение о порядке применения к обуяатощимся и съ1ятия с

обунатощихся мер д'1сцип'1инарного взь1скани'{) яв]ш1етоя локш1ьнь1м актом 111коль1'

рег.паментир}.гощим г1орядок применения к г{ащимся мер дисциплинар1{ого
взь1скания.

Ёастоящее положение разработано на ооновании |1риказа |у1инобрнауки России от

15.0з.2013 ш 185 ''Фб утверх<дении |{орядка применения к обутатощимоя и с|1ятия о

обута:ощихся мер диоциплинарного взь1скания'' (3арегисщировано в ]у1интосте

России 04.06'201з ш 2в64в). Федеральньтй закон от 29.|2.2012 ш 21з-Фз фед' от

29.12.2022) ''об образовании в Российской Федерации''

[исцишлптна в орган14зации, осуществлятощей образовательну{о деятельность,
поддер}киваетояна основе ув6>кения человеческого достоинства обутатощихся,

т1едагогических работников. |{рименение физииеского и (или) психичеокого

нас14лия шо отно1пени}о к обгтатощимся не допуокается.
3а неисполнение или нару111ение устава организации, осуществлятощей

образовательн)то де'{тельность, правил внутреннего распорядка' г[равил

.прот{ивания в общехс'1тиях и интернат[1х и иньп( локальнь[х норм€шивньгх актов по

вФшросам организац}1и и осуществления образовательной деятельности к

обунатощимся могут бьлть применень| мерьт !исшиплинарного взь1скания -

замечание, вь1говор' отчисление из органи заци|т, осуществ;ш{тощей

образовательн}'то деятельность.
\4ерьт дисциплинарного взь1окания не примен'{тотоя к обулатощимся г{о

образовательнь1м пр()граммам до1]1кольного' нач€ш1ьного общего образования, а

''й*" 
к обутатощимся с ограниченнь]ми возмо)кностями здоровья (о задерэккой

г1сихического развит ия и рызлутчнь1ми формами умственной отсталости)'

Ёе допускаетоя при\,1енение мер дисциплинарного взь1скания к обутатошимся во

время их болезни, каникул' академического отпуска' отпуска по беременности и

родам или отпуска п0 уходу за ребенком.
|[ри вьтборе мерь| дисцишлинарного взь1скания организация, осуществ]1'1тощ[ш

обр'азовательн},}о деятельность, должна учить1вать тяя{есть диоциплинарного
11!0ст}пк0, причр1нь1 и обстоятельства, при которьгх он совертпен' предьщущее

поведение обунатощегося' его психофизическое и эмоциона]1ьное оостояние' а

также мнение советов обунатощихся, советов род!{телей'

8. !о применения мерь1 дисциплинарного взь1окания 1школа' осуществ]б{1ощая

образовательн}'}о деятельность, дол)кна затребовать от обутатощегооя г1исьменное

объяонение. Рсли по истечении трех г{ебньгх дней указанное объяснение

обуна:ощимся не шредставлено, то с0став.]1'{ется соответству!ощий акт'
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о Фттсаз и!ти ук-]1онение
объяснения не яв.']1яется

взьтскания.

обутатощегося от предоставления им письменного
препятствием д.тт'{ применения мерь] дисциплинарного

10. 9."йера дисциг1линарного взь1окания применяется не позднее одного п{есяца со дня
обнарухсения проступка, не считая времени отсутствия обулатощегося, ук[ванного
в пункте 7 настоящего |{орядка' а также времени, необходимого на учет мнения
пошечительского с0вета, совета 1пколь1, осушествлятощей образовательн},}о
деятельность, но не более семи утебнь;х дней со дня представления руководител}о
организации' осуществлятощей образовательнуто деятельность, мотивированного
мнения }.казаннь1х советов в письменной форме.

1 1. Фтчисление несовер{шеннолетнего обулатощегося' достиг1пего возраста пятнадцати
лет, из организации, осуществлятощей образовательну}о деятельность' как мера
дисциплинарного взь!скания допускается за неоднократное совер1шение
дисциплинФньгх проступков. }казанная мера дисциплинарного взь1скания
применяется, если инь|е мерь1 дисциплинарного взь1скания и мерь| педагогического
воз'цействия не ды114 результата и датьнейтпее пребьтвштие обутатощегося в
организации, осуш]ествлятощей образовательн}.|о деятельность' ок!вь!вает
отрицательное влияние на других обуншощихся, нару||1ает их права и права
работников организации' осуществлятощей образовательн}1!о деятельность' а так}ке
нормш1ьное функционирование организации' ооуществ.'ш11ощей образовательн},то
деятельность.

12. Фтчисление несовер1]1еннолетнего обутатощегося как мера дисциплинарного
взьтскания не применяется) если ср0ки ранее примененньпс к обулатощемуся мер
дисциплинарного взь1скания истекли и (или) мерь| дисциплинарного взь1скани'{
снять] в установленном порядке.

13. |{о ре111ени|о организации' осу1цеотвлятощей образовательнуто деятельность' за
неоднократное совер1шение дисциплинарньп( г|роотупков, предусмотреннь1х часть}о
4 настоящей статьи., допускаетоя применение отчисления несовер1пенн0летнего
обунатощегося, доотигтпего возраста пятнадцати лет' из организации,
осуществ.]ш1топ]ей образовательн}то деятельность' как мерь! дисциплинарного
взь{скания. Фтчисление несовер1шеннолетнего обутатощегося г{рименяется' если
инь1е мерь1 дисциплинарного взь|скания и мерь1 педагогического воздействия не
да,{и результата и датьнейшее его пребйание в организации, осуществлятощей
образовательн)'}о деятельность, оказь1вает отрицательное влияние на других
обуна:ощихся, нару1]1ает их права и права работников организации,
осуществ]1'{тощей образовательн},}о деятельность, а так)ке норматьное
футткщионирование организации' осуществлятощей образовательну{о деятельность.

14. 9. Ретшение об отчислении несовер1пеннолетнего обуталощегося, достиг1пего
возраста шятнадцати лет и не полг{ив1пего основного общего образования>как
мера дисциплинарного взь1скания гтринимается с у{етом мнения его родителей
(затсонньгх г{редставителей) и о согласия комиссии по делам несовер1шеннолетних и
заш[ите их прав. Ретпение об отчислении детей-сирот и детей, оставптихоя без
по||ечения родителей' принимается с согласия комиссии г1о дел€}м
несовер1шеннолетних и защите их прав и органа о[{еки и попечительства.

15. Фрганизацу!я, осуществ;б{}ощая образовательну}о деятельность, незамедлительно
о6язанапроинформировать об отчиолении несовер1пеннолетнего обунатощегося в
качестве мерь1 дисциплинарного взь1скания орган местного самоуправлеъ\ия,
осуществ]ш{тощий управление в сфере образования. Фрган местного
самоуправления' осуществлятощий управление в офере образования,у|роду1тел14
(законньте представители) несовер1пеннолетнего обунатощегося, отчисленного из



9. Фттсаз или уклонение
объ,яснения не явл'{ется
взь]!скания.

обутатощегося от предоставления им г{исьменного
препятствием д.тб{ применения мерь1 дисциплинарного

10. 9..\4ера дисци|{линарного взь!скания применяется не позднее одного меояца со дня
обнаружения проступка, не считая времени отсутотвия обулшощегося' ук3ванного
в г1}'нкте 7 настоящего |{орядка' а также времени, необходимого на учет м1{ения
пог,{ечительского с0вета' совета 1школь1' осуществ-тш{тощей образовательну!о
деятельность, но не более семи улебньтх дней со дня представления руководителто
орг'1низации' осуществттятощей образовательну}о деятельность, мотивированного
мнения ук[ванньгх советов в письменной форме.

1 1. Фтчисление несовер111еннолетнего обулатощегооя, достиг1пего возраста пятнадцати
лет, из организации' ооуществлятощей образовательн}.}о деятельнооть) как мера
дисциплинарного взьтскания допускается за неоднократное совер1]тен}1о
,цисциплинарньгх проступков. 9т<азанная мера дисциплинарного взь1окани'{
при|меняется, есл!1 инь1е мерь1 дисциплинарного взь|скания и мерь1 г{едагогического
воздействия не ды\и результата и датьнейтпее пребьтвание обутшощегося в
организации, осуществлятощей образовательн}|}о деятельнооть' оказь1вает
отрицательное влияние на других обутатощихся' нарутшает их права и права
работников организации' ооущеотвлятощей образовательн},то деятельно о\ь, а такх{е
норм!}льное функционирование организации, осуществлятощей образовательн}.к)
деятельность.

12. Фтчиоление несовер111еннолетнего обулатощегося как мера дисциплинарного
взьтскания не применяется, если ср0ки ранее примененньп< к обута}ощемуся мер
дисциплинарного в3ь|скания истекли и (или) мерь1 дисциплинарного взь1скани'{
снять! в уста}новленном порядке.

13. |{о ре1]1ени1о организации, осу1цествлятощей образовательн}.1о деятельность' за
неоднократное соверш1ение дисциплинарньгх проступков, предусмотренньгх чаотьк)
4 н:тстоящей с'татьи" допускается применение отчисления неоовер1пеннолетнего
обунатощегося, достиг1шего возраота пятнадцати лет, у{з организации,
осуществ]ш{тощей образовательнуо деятельность, как мерь1 дисциплинарного
взь]окания. Фтчисление несовер1пеннолетнего обутатощегося применяетоя, если
инь1е мерь1 дисциплинарного взь1скания и меР педагогического воздействия не
да]!и результата и дальней1пее его пребьтвани_е в организации, ооуществ.гштощей
образовательн).}о деятельность, оказь1вает отрицательное влияние на других
обунатощихся, нар,у1]1ает их права и права работников организации,
осуществ]1ятощей образовательн}.}о деятельность, а так}ке норм{ш{ьное

фугпкционирование организации, осуществлятощей образовательн}.то деятельность.

14. 9. Ретшение об отчис-цении несовертпеннолетнего обулатощегося' достиг111его
в0зраста пятнадцати лет и не полг{ив1шего основного общего образования' как
мера дисциплинарного взь1сканиялриъ1имается о г{етом мнения его родителей
(затсонньп< предотавителей) и с согласия комиссии по делам несовертпеннолетних и
заш1ите их г|рав. Ретшение об от.тислеттии детей-сирот и детей, оставтшихся без
пот1|ечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовер1пеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

15. Фрганизация, осуществ-]ш{}ощая образовательну{о деятельность, нез€}медлите.т1ьно
обязана проинформировать об отчислении несовер1пеннолетнего обутшощегося в
качестве мерь! дисциплинарного взь1окания орган меотного с€}моуг1равлет|ия,
осуществлятощий }ц1равление в сфере образования. Фрган местного
оамоуг|равления' осуществлягогций уг{равление в сфере образования,ироди'тели
(законньте пре,цставители) несовер1шеннолетнего обунатощегооя, отчисленного из


